
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อนจากการประเมิน

 - มอบหมายและเร่งรัดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบใน  - จัดท าค าส่ังมอบหมาย ส านักปลัด  - จัดท าค าส่ังมอบหมาย

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและ การประเมินคุณธรรมและ
 - ตรวจทานข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนลงเว็บไซต์ ความโปร่งใส (ITA) ความโปร่งใส (ITA) ท่ี 30/2567
และเช่ือมโยง URL ผ่านหน้าเว็บไซต์  - จัดประชุม/ท าส่ือ ลงวันท่ี 24 มกราคม 2567
 - ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้สอดคล้องกับการ ประชาสัมพันธ์การใช้งาน  - รายงานการประชุม/ส่ือ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ เว็บไซต์และการเช่ือมโยง ประชาสัมพันธ์การใช้งานเว็บไซต์
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) URL ผ่านหน้าเว็บไซต์ และการเช่ือมโยง URL ผ่านหน้า
 - เพ่ิมพูนความรู้การใช้งานเว็บไซต์ และการเช่ือมโยง  - แจ้ง admin ปรับปรุง เว็บไซต์
URL ผ่านหน้าเว็บไซต์ให้กับเจ้าหน้าท่ี เว็บไซต์และอัพเดทข้อมูล  - มีการปรับปรุงเว็บไซต์และ
 - ด าเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาตามปฏิทินท่ี ให้สอดคล้องกับแนวทาง อัพเดทข้อมูล
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด การประเมินคุณธรรมและ ให้สอดคล้องกับแนวทาง

ความโปร่งใสในการด าเนิน การประเมินคุณธรรมและ
งานของหน่วยงานภาครัฐ ความโปร่งใสในการด าเนิน
(ITA) งานของหน่วยงานภาครัฐ

สรุปผลการด าเนินการ

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการแล้ว

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

            รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2567

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ

.-เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ด าเนินการลงข้อมูล
ได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนตามแบบวัด
 OIT                    
 - มีการด าเนินการ
อย่างเป็นระบบมาก
ข้ึนท าให้การลงข้อมูล
แบบวัด OIT 
เรียบร้อยและทันต่อ
เวลา                     
           -.เว็บไซต์
หลักของ อบต.ป่า
ระก า มีการอัพเดท
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน

วิธีการด าเนินการ

 ประเด็นของแบบวัด OIT 
 ข้อO14  รายงานการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ                         
ข้อO15 ประกาศต่างๆ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ              
ข้อ O16 ความก้าวหน้าใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง  หรือ
จัดหาพัสดุ
ข้อ O17 รายงานสรุปผล
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช

ยังไม่
ด าเนินการ

 ต.ค.66 - 
ก.ย. 67



ยังไม่

ด าเนินการ
ประเด็นของแบบวัด IIT
ข้อ i1 เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่านปฏิบัติ หรือ
ให้บริการแก่บุคคล ภายนอก
 เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด

ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และ
น าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท า
เป็นส่ือในรูปแบบท่ีดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ท่ีต้ังตามความเหมาะสมต่อไป

จัดท าส่ือป้ายประชาสัมพันธ์
 พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์

ส านักปลัด จัดท าส่ือป้ายประชาสัมพันธ์ 
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์ facebook 
อบต.ป่าระก า และติดป้าย
ประชาสัมพันธ์บริเวณ ท่ีท าการ
อบต.ป่าระก า

เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานปฏิบัติ หรือ
ให้บริการแก่
บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลามากข้ึน
 เน่ืองจากมีการ
ก าหนดระยะเวลาท่ี
แน่นอนตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานท่ีเผยแพร่
ในเว็บไซต์ อบต.ป่า
ระก า

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบมาตรการ/แนวทาง

สรุปผลการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการด าเนินการแล้ว

วิธีการด าเนินการ
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ก.ย. 67



ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใด

หน่วยงานจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามา
มีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ 
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

จัดกิจกรรมให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักปลัด  ต.ค.66 - 
ก.ย. 67

มีการประชุมพนักงานประจ าเดือน
เพ่ือให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ท าให้การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของ
หน่วยงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้
ในแผนการด าเนินงาน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการด าเนินการแล้ว

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ยังไม่

ด าเนินการ



ยังไม่

ด าเนินการ

i10  ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

หน่วยงานจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ โดย
มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
และ ควรมีมาตรการในการจัดท าข้อก าหนดในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง

หน่วยงานจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
 ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หน่วยงาน
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จัดท าส่ือเพ่ือสร้างการรับรู้ในเร่ือง
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม

เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ

i12 หน่วยงานของท่านมี
การตรวจสอบเพ่ือป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจ า 
มากน้อยเพียงใด

หน่วยงานจัดท าแนวปฏิบัติในการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย

เผยแพร่แนวปฏิบัติและ
ช่องทางการร้องเรียนท่ี
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย เพ่ือ
สร้างความม่ันใจแก่คนใน
หน่วยงาน และรายงานผล
การด าเนินการแก่หัวหน้า
หน่วยงานเป็นประจ าทุก
ปีงบประมาณ
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เผยแพร่ช่องทางร้องเรียนเร่ือง
ทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(https://www.parakum.go.th/)

มีการจัดการเก่ียวกับ
การร้องเรียนการ
ทุจริตและมีช่องทาง
การแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนท่ีสะดวก 
และเข้าถึงง่าย และ
เก็บรักษาข้อมูลไว้
เป็นความลับ

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน

มาตรการ/แนวทาง ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ
วิธีการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแล้ว



ยังไม่

ด าเนินการ

ประเด็นของแบบวัด EIT   
  ข้อE7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบและน าข้อมูล
จากคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ มาจัดท าเป็นส่ือใน
รูปแบบท่ีดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น    อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ัง
ตามความเหมาะสมต่อไป

จัดท าคู่มือในรูปแบบท่ีดึงดูด
ต่อการรับรู้ เช่น อินโฟ
กราฟฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่
เก่ียวกับมาตรฐานการ
ให้บริการ
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เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการประชน โดย
ประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดบริเวณ ณ 
ท่ีท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าระก า

หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่
ประชาชนทุกคนท่ีมา
รับบริการ เป็นไปตาม
ข้ันตอนและลด
ระยะเวลาในการรอ
รับบริการ ท าให้
สะดวกมากย่ิงข้ึน

ข้อE8  หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามา  มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ     เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย พร้อมท้ังเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ  สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสาร
สองทาง ท่ีหน่วยงาน สามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้

เผยแพร่ช่องทางการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน 
ในการท างานหรือโครงการ
ต่างๆ

ส านักปลัด  ต.ค.66 - 
ก.ย. 67

จัดกิจกรรมประชาคมหมู่บ้าน 
ต าบลป่าระก า (หมู่ท่ี 1 - 11 )

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอโครงการ
ต่างๆ ของ อบต.ป่า
ระก า  ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่
ประชาชนในต าบล
โดยส่วนรวม

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการด าเนินการแล้ว

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ


