
 

 
  

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า 

เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565  

--------------------------------- 
  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า เป็นหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานหนึ่ง ที่จะต้องด าเนินการเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปี 2565 ผลคะแนนภาพรวม ได้คะแนน 66.22 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ c ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด  นั้น 

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนตามแบบประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดย
น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก าในส่วนที่เป็นข้อบกพร่อง เพ่ือพัฒนาให้องค์กรได้
มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง ท าให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานได้อย่างชัดเจน  (รายละเอียดผลการวิเคราะห์ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที่    26   ธนัวาคม  พ.ศ.2565 
 

                          
 (นายประเทือง ทองมี)                

                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า 
 


