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แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ
อำเภอป่าระกำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

คำนำ
การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ คำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ  ทั่งในด้านสมรรถนะ  การบริหารผลงานและการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุกตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ  ตลอดจนความประพฤติ  ปฏิบัติตนให้เหมาะสมสำหรับตำแหน่ง  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ  เป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดีมีคุณธรรม  โดยได้กำหนดหลักสูตรพัฒนาในหลากหลายมิติ  อาทิเช่น  ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน  ด้านพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง  ด้านการบริหารงาน ตลอดจนด้านคุณธรรมและจริยธรรม  เป็นต้น
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ ได้ใช้กรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  ดำเนินการรวมทั้งได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการเมือง  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่าง ๆ  ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ
สิงหาคม  2563
ส่วนที่ 1
หลักการและเหตุผล
1. หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
1.1   สภาวะการเปลี่ยนแปลง

ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กร เพื่อให้องค์กรสมารถใช้และและพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม
1.2   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องสงเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของพนักงานส่วนตำบลในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการ บริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์

       “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหาราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึง       ปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้


1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง


2.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป


3.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม


4.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่พนักงานส่วนตำบลให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันเพื่อการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ
1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด)
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน หมวด 12 ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ข้อ 258-280 ประกอบกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565  ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่  16 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 0209.3/ว6305 ลงวันที่  1 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง ยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2561-2565 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากร มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล
ส่วนที่ 2
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา
1. วัตถุประสงค์การพัฒนา
1.1 เพื่อนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ
1.2 เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเองให้เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ
1.3 เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สุด
1.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้
        1)  ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
        2)  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
                  3)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
                  4)  ด้านการบริหาร
                  5)  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
2. เป้าหมายการพัฒนา
2.1   พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ได้รับการพัฒนาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
2.2   พนักงานส่วนตำบลได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
2.3   พนักงานส่วนตำบลได้รับการพัฒนาทุกตำแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปี
2.4  พนักงานส่วนตำบล ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตรต่อปี
2.5  เพื่อพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายชาติว่าด้วย Thailand 4.0 ที่สามารถขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาท้องถิ่น
2.6 บุคลากรในหน่วยงานได้รับสิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
2.7  บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุม และเป็นมืออาชีพ สามารถเป็นที่พึ่งและสร้างความเชื่อมันให้ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน
3.หลักสูตรการพัฒนา
	ลำดับ
	หลักสูตรการพัฒนา
	รายละเอียดการพัฒนา

	1
	หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
	การพัฒนาด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายที่สำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น


	2
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	การพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น


	3
	หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	การพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ


	4
	หลักสูตรด้านการบริหาร
	การพัฒนาในรายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารและการบริการประชาชน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น


	5
	หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
	การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข



หมายเหตุ    หลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานส่วนตำบลแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตรดังตารางข้างต้น    

ส่วนที่ 4
วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณในการพัฒนา

	วิธีการพัฒนา
	แผนงาน / โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ดำเนินการ

	
	
	
	ระดับ
	จำนวน
	
	
	
	

	1. การปฐมนิเทศ
	1.1 โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่
	-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบลและบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	เท่ากับจำนวนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่
	เป็นไปตามรายจ่ายของ         แต่ละหลักสูตร
	ปีงบประมาณ
2564-2566
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่ได้รับการบรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติ งานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	- หน่วยงานภายนอก
- ส่วนราชการอื่น
- สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล

	2. การฝึกอบรม
	2.1 โครงการฝึกอบรมใน       สายงานผู้บริหารตามแผน   การดำเนินการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น

	- เพื่อพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ในการ       ทำงานของผู้บริหาร
	
	พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหารทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของ         แต่ละหลักสูตร
	ปีงบประมาณ
2564-2566
	พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหารมีความรู้และวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
- ส่วนราชการอื่น
- หน่วยงานภายนอก 

	
	2.2 โครงการฝึกอบรม          สายงานผู้ปฏิบัติตามแผนการดำเนินการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น
	- เพื่อพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	
	พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของ         แต่ละหลักสูตร
	ปีงบประมาณ
2564-2566
	พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
- ส่วนราชการอื่น
- หน่วยงานภายนอก 

	
	2.3 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
	- เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
	
	พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน
	30,000
	ปีงบประมาณ
2564-2566
	พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อบริการประชาชน และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข
	- ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
- ส่วนราชการอื่น
- หน่วยงานภายนอก 
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	3. การศึกษาหรือดูงาน
	3.1 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
	- เพื่อนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน
	200,000
	ปีงบประมาณ
2564-2566
	พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ    ได้รับวิสัยทัศน์ใหม่และนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
 

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
	4.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
	
	พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
	เป็นไปตามรายจ่าย          ของแต่ละหลักสูตร
	ปีงบประมาณ
2564-2566
	บุคลากรสังกัดสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
	ทุกส่วนราชการและหน่วยงานที่ ดำเนินการ 

	
	4.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรใน             กองคลัง
	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
	
	พนักงานส่วนตำบลสังกัดกองคลัง
ทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่าย          ของแต่ละหลักสูตร
	ปีงบประมาณ
2564-2566
	บุคลากรของกองคลัง  มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
	ทุกส่วนราชการและหน่วยงานที่ ดำเนินการ 

	
	4.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรใน
กองช่าง
	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
	
	พนักงานส่วนตำบลสังกัดกองช่างทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่าย          ของแต่ละหลักสูตร
	ปีงบประมาณ
2564-2566
	บุคลากรของกองช่าง  มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
	ทุกส่วนราชการและหน่วยงานที่ ดำเนินการ 

	
	4.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
	
	พนักงานส่วนตำบลสังกัดส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่าย          ของแต่ละหลักสูตร
	ปีงบประมาณ
2564-2566
	บุคลากรของส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
	ทุกส่วนราชการ และหน่วยงานที่ ดำเนินการ 


	วิธีการพัฒนา
	แผนงาน / โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ดำเนินการ

	
	
	
	ระดับ
	จำนวน
	
	
	
	

	
	4.5 โครงการประชุมประจำเดือนบุคลากรในหน่วยงาน
	- เพื่อซักซ้อมทบทวน และวางแนวทางการปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพ
	
	พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน
	-
	ปีงบประมาณ
2564-2566
	สามารถวางแนวทางการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	- สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล 
- กองคลัง
- กองช่าง
- ส่วนการศึกษาฯ

	5. การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	5.1 โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท
	- เพื่อยกระดับความรู้ของบุคลากร
	
	พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ
	-
	ปีงบประมาณ
2564-2566
	สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับตำแหน่ง
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล

	
	5.2 โครงการอื่น ๆ ที่สามารถกำหนดได้ภายหลังตามความจำเป็นและสถานการณ์ 
	- เพื่อรองรับนโยบายที่ได้รับมอบ
	
	พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน
	-
	ปีงบประมาณ
2564-2566
	-
	-


ส่วนที่ 5
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา
องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  9 ธันวาคม  2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 277 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา
ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าระกำ ประกอบด้วย 
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล



ประธานกรรมการ
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


กรรมการ
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                      

กรรมการ
3. หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ                        กรรมการ
4. นักทรัพยากรบุคคล

                   

กรรมการและเลขานุการ
ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการด้านอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


ภาคผนวก
1. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566
2. สำเนารายงานการประชุม 
_1287829059.dwg

