
แนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า  อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขั้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 40 และมาตรา 41 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2539 มีหน้าที่หลัก
ในการบริหารจัดการพัฒนาต าบลตามแผนงานโครงการและงบประมาณของสภาต าบล จัดบริการสาธารณะ  ส่งเสริมพัฒนา
อาชีพ บริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ท าให้องค์กรสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานได้ อีกทั้งยังเป็นกลไกในการ
ควบคุมติดตามและตรวจสอบโดยมีประชาชนหรือองค์การภายนอกมีส่วนร่วม ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่การ
บริหารองค์กร เพราะการสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในองค์กร เป็นการสร้างส านึกที่ดีในการบริหารงาน ประกอบกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐเป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม และตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก าที่  
444/2566 เรื่องการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและให้ค าปรึกษาทางด้านจริยธรรม ได้ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ซึ่งมีค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติ ซึ่ง
สรุปได้ดังนี้ 

หลักจริยธรรม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1.ยึดมั่นในจริยธรรมและยืน
หยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
และเป็นธรรม 
 

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการด าเนินงานด้วยความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และยึดมั่นในหลัก
วิชาการด้านการบริหาร และจริยธรรม 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ  
1.2 ประพฤติตนโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอน
ของศาสนา  

 ๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้น
การแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
๑ .๓  ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ โดยยึด
ประโยชน์ส่วนรวมของ ระเทศชาติ ประชาชน
และหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๑ .๔  ป ระพ ฤติ ตน เป็ น แ บ บ อย่ า งที่ ดี ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่น ความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม และปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 

1.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ 
ของชาติ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
1.4 ปฏิบัติตนไม่เป็นแบบอย่างที่ดี ที่ข้าร
ราชการที่ดีพึงปฏิบัติ 

ข้อ ๒. ซื่อสัตย์ สุจริต 
รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ พากเพียร และ
ตระหนักในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยง
ธรรม ไม่มุ่งหวัง และแสวงหาผลประโยชน์อันมิ
ควรได้จากกการปฏิบัติงาน 
๒.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต 
ตรงตามเจตนารมณ์ ของกฎหมาย 
๒.๓ ไม่ให้ค าแนะน าใด ๆ เกี่ยวกับการด าเนินการ 
อันเป็นการหลบเลี่ยงกฎหมาย ค่าธรรมเนียมและ
ค่าภาษีอากร 
๒.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง 
ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไข 
๒ .5  ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

2.1 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่อ
องค์กร ต่อประเทศชาติ 
2.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ ไม่ตรงตาม
เจตนารมย์ของกฎหมาย 
2.3 ไม่ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการด าเนินการ
อันที่จะท าให้รัฐเกิดความเสียหาย 
2.4 ไม่รับผิดชอบผลอันเกิดจากการกระท า
ของตน ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
2.5 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร  
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หลักจริยธรรม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
ข้อ ๓. กล้าตัดสินใจ และ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม และ 
กล้าแสดงความคิดเห็น 

3.1 กล้าพูด กล้าแสดงความคิดเห็นที่เป็น 
ประโยชน์กับส่วนรวม 
3.2 ยืนหยัด และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่เกรง
กลัวผลกระทบที่อาจท าให้ตนเอง 

3.1 ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
3.2 ไม่กล้ายืนหยัด กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
กลัวผลกระทบที่อาจท าให้ตนเองเดือด  

คัดค้าน  เดือดร้อน ร้อน 
 

ข้อ 4. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

4.๑ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มีอคติ ไม่แย่งพรรค
แบ่งฝ่าย 
4.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต 
ตรงตามเจตนารมณ์ ของกฎหมาย 
4.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
 

4.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยเอื้อประโยชน์ให้พวก
พ้อง 
2.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ ไม่ตรงตาม
เจตนารมย์ของกฎหมาย 
4.3 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร  

ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและภารกิจของอปท. 

5.1 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะ
พยายาม มุ่งมั่นและติดตามงานในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ภายในเวลาที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ
ที่ถูกต้อง 

5.1 ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตนตาม
ความสามารถที่มี 
5.2 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ใช้ความระมัดระวัง 
ความรอบคอบ จนเกิดผลเสียต่อองค์กร 

 ๕.๒ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ 
ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความ
ถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
 

 

ข้อ 6 ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยใช้
ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถาน
นะของบุคคลหรือฐานทาง
สังคม 
 

6.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยเสมอภาค เท่าเทียมกัน
ทุกคน ไม่เลือกปฏิบัติ 
6.2 ให้ความส าคัญกับผู้มารับบริการเท่าเทียม
กัน ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคลในครอบครัว
หรือเครือญาติ 
 

6.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสมอ
ภาค เท่าเทียม 
6.2 เลือกปฏิบัติ เอ้ือประโยชน์ให้กับพวก
พ้อง เครือญาติ ตนเองหรือบุคคลที่รู้จักเป็น
การส่วนตัว 
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หลักจริยธรรม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
ข้อ 7 ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗.1 ยึดหลักความมีเหตุผล โดยปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใด 
ๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนทั้งต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง 
๗.2 ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการ
ด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย มี
การวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วย 
ความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน
พ้ืนฐานความรู้และคุณธรรม เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย 
๗.3 พัฒนาตนเองและเพ่ือนร่วมงาน ให้เป็นผู้
มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานมี
ความโอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้มา
ติดต่อราชการและเพ่ือนร่วมงาน 
๗.4 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้
บังคับ บัญชาในการน้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๗.5  ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้าน
การปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และ
รับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง ตามท านอง
คลองธรรม 

7.1 ไม่มีหลักการ หรือไม่ใช้เหตุผลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
7.2 ไม่มีการวางแผนการท างาน ท าให้
งานไม่ส าเร็จไปตามเป้าหมาย 
7.3 ไม่มีแบบแผนหรือเป้าหมายในการ
ด าเนินชีวิต ไม่มีความรอบคอบ  
7.4 ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงาน ไม่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กับผู้ร่วมงาน
ไม่ได้น าหลักปรัชญาพอเพียงไปสู่ขั้นตอน
การปฏิบัติ 
7.5 ไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


