
 - มอบหมายและเร่งรัดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบใน  - จัดท าค าส่ังมอบหมาย ส านักปลัด  - จัดท าค าส่ังมอบหมาย

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและ การประเมินคุณธรรมและ
 - ตรวจทานข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนลงเว็บไซต์ ความโปร่งใส (ITA) ความโปร่งใส (ITA) ท่ี 72/2568
และเช่ือมโยง URL ผ่านหน้าเว็บไซต์  - จัดประชุม/ท าส่ือ ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2568
 - ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้สอดคล้องกับการ ประชาสัมพันธ์การใช้งาน  - รายงานการประชุม/ส่ือ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ เว็บไซต์และการเช่ือมโยง ประชาสัมพันธ์การใช้งานเว็บไซต์
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) URL ผ่านหน้าเว็บไซต์ และการเช่ือมโยง URL ผ่านหน้า
 - เพ่ิมพูนความรู้การใช้งานเว็บไซต์ และการเช่ือมโยง  - แจ้ง admin ปรับปรุง เว็บไซต์
URL ผ่านหน้าเว็บไซต์ให้กับเจ้าหน้าท่ี เว็บไซต์และอัพเดทข้อมูล  - มีการปรับปรุงเว็บไซต์และ
 - ด าเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาตามปฏิทินท่ี ให้สอดคล้องกับแนวทาง อัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับ
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด การประเมินคุณธรรมและ แนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนิน ความโปร่งใสในการด าเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ งานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน

 - เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ด าเนินการลงข้อมูลได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน
ตามแบบวัด OIT       
                           
 - มีการด าเนินการ
อย่างเป็นระบบมาก
ข้ึนท าให้การลงข้อมูล
แบบวัดOITเรียบร้อย
และทันต่อเวลา        
                           
 - เว็บไซต์หลักของ 
อบต.ป่าระก ามีการ
อัพเดทข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบัน

ยังไม่
ด าเนินการ

 ต.ค.67 - 
ก.ย. 68

มาตรการ/แนวทาง
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ
ด าเนินการแล้ว

ผู้รับผิดชอบ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช

            รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2568  

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ

ประเด็นของแบบวัด OIT  
ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม       
หน่วยงานเเสดงผลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ซ่ึงไม่เเสดงถึงองค์ประกอบ
ของการน าผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ



ประเด็นของแบบวัด OIT 
ข้อ O26 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี พ.ศ.2567 
หน่วยงานต้องเเสดงช่วง
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
ในเเต่ละรายโครงการของ
ทุกโครงการในการรายงาน
ผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริต

เว็บไซต์หลักของ 
อบต.ป่าระก ามีการ
อัพเดทข้อมูลรายงาน
ผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
โดยเเสดงช่วง
ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน ในเเต่ละ
รายโครงการท่ีเป็น
ปัจจุบัน

ยังไม่
ด าเนินการ

เเสดงช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน ในเเต่ละราย
โครงการของทุกโครงการ 
ในการรายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต

ส านักปลัด

ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการมาตรการ/แนวทาง

ระบุระยะเวลาในการด าเนินงาน ในเเต่ละรายโครงการ
ของทุกโครงการ ในการรายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2567 ผ่านทางเว็บไซต์  
https://e-plan.nacc.go.th/ และเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวลงในเว็บไซต์หลักของ อบต.ป่าระก า

 ต.ค.67 -  
 ก.ย. 68

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 
2567 โดยเเสดงช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินงาน ในเเต่ละราย
โครงการ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ อบต.
ป่าระก า

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน

ระยะเวลา
ด าเนินการ



ด าเนินการแล้ว
ยังไม่

ด าเนินการ

ประเด็นของแบบวัด IIT  
ข้อ I1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด

หน่วยงานจัดให้บุคลากรภายใน ซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ี
ให้บริการประชาชนปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไป
ตามระยะเวลา ไม่ประวิงเวลาให้ชักช้ากว่าท่ีควร เพ่ือท่ี
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับบริการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุด

จัดบัตรคิว ล าดับคิวในการ
ให้บริการประชาชน
ตามล าดับ ก่อน-หลัง

ส านักปลัด  ต.ค.67 - 
ก.ย. 68

มีการประชุมพนักงานประจ าเดือน
โดยให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น เพ่ือน าความ
คิดเห็นของพนักงานทุกคนไป
แก้ปัญหาในด้านการให้บริการต่างๆ
อย่างเป็นระบบต่อไป

เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่
บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลามากข้ึน 
เน่ืองจากมีการก าหนด
ระยะเวลาท่ีแน่นอน
ตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานท่ีเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ อบต.ป่าระก า

ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการมาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน



ประเด็นของแบบวัด IIT  
ข้อ I10 ในหน่วยงานของ
ท่านมีเจ้าหน้าท่ีท่ีขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด

หน่วยงานจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ โดย
มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
และ ควรมีมาตรการในการจัดท าข้อก าหนดในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง

หน่วยงานจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
 ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หน่วยงาน

ส านักปลัด  ต.ค.67 - 
ก.ย. 68

จัดท าส่ือเพ่ือสร้างการรับรู้ในเร่ือง
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม

เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ

ประเด็นของแบบวัด IIT  
ข้อ I12 หน่วยงานของท่าน
มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจ า
มากน้อยเพียงใด

หน่วยงานจัดท าแนวปฏิบัติในการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย

เผยแพร่แนวปฏิบัติและ
ช่องทางการร้องเรียนท่ี
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย เพ่ือ
สร้างความม่ันใจแก่คนใน
หน่วยงาน และรายงานผล
การด าเนินการแก่หัวหน้า
หน่วยงานเป็นประจ าทุก
ปีงบประมาณ

ส านักปลัด  ต.ค.67 - 
ก.ย. 68

เผยแพร่ช่องทางร้องเรียนเร่ือง
ทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(https://www.parakum.go.th/)

มีการจัดการเก่ียวกับ
การร้องเรียนการ
ทุจริตและมีช่องทาง
การแจ้งเร่ืองร้องเรียน
ท่ีสะดวก และเข้าถึง
ง่ายและเก็บรักษา
ข้อมูลไว้เป็นความลับ

ยังไม่
ด าเนินการ

ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบมาตรการ/แนวทาง
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

ด าเนินการแล้ว



ประเด็นของแบบวัด EIT 
ข้อ E4 หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย

หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ให้สาธารณชนรับทราบด้วย

จัดท าข้อมูลข่าวสารท่ี
หน่วยงานต้องเปิดเผยและ
น าลงเว็บไซต์หลักของ 
อบต.ป่าระก า

ส านักปลัด  ต.ค.67 - 
ก.ย. 68

เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์
(https://www.parakum.go.th/) 
ให้สาธารณชนรับทราบ

ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและ
โครงการต่างๆ ของ 
อบต.ป่าระก า 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนในต าบล
โดยส่วนรวม

ประเด็นของแบบวัด EIT  
ข้อ E7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบและน าข้อมูล
จากคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ มาจัดท าเป็นส่ือใน
รูปแบบท่ีดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น  อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ัง
ตามความเหมาะสมต่อไป

จัดท าคู่มือในรูปแบบท่ีดึงดูด
ต่อการรับรู้ เช่น อินโฟ
กราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์
 เพ่ือเผยแพร่เก่ียวกับ
มาตรฐานการให้บริการ

ส านักปลัด  ต.ค.67 - 
ก.ย. 68

เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการประชนโดยประชาสัมพันธ์
ท่ีบอร์ดบริเวณ ณ ท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าระก า

หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่
ประชาชนทุกคนท่ีมา
รับบริการ เป็นไปตาม
ข้ันตอนและลด
ระยะเวลาในการรอ
รับบริการ ท าให้
สะดวกมากย่ิงข้ึน

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ
ยังไม่

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการด าเนินการแล้ว

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ


