
ประเดน็ทีเ่ป็น
ขอ้บกพร่อง/ ระยะเวลา

จุดอ่อนจากการประเมนิ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่

ด าเนินการ
ด าเนิน
การ

 - มอบหมายและเร่งรัดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน  - จัดท าค าส่ังมอบหมาย ส ำนักปลัด  ต.ค.65 -  - จัดท าค าส่ังมอบหมาย

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  ก.ย. 66 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและ การประเมินคุณธรรมและ
 - ตรวจทานข้อมูลใหถู้กต้องครบถ้วนก่อนลงเวบ็ไซต์ ความโปร่งใส (ITA) ความโปร่งใส (ITA) ที่ 20/2566
และเชื่อมโยง URL ผ่านหน้าเวบ็ไซต์  - จัดประชุม/ท าส่ือ ลงวนัที่ 17 มกราคม 2566
 - ปรับปรุงเวบ็ไซต์หน่วยงานใหส้อดคล้องกับการ ประชาสัมพนัธก์ารใช้งาน  - รายงานการประชุม/ส่ือ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ เวบ็ไซต์และการเชื่อมโยง ประชาสัมพนัธก์ารใช้งานเวบ็ไซต์
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) URL ผ่านหน้าเวบ็ไซต์ และการเชื่อมโยง URL ผ่านหน้า
 - เพิ่มพนูความรู้การใช้งานเวบ็ไซต์ และการเชื่อมโยง  - แจ้ง admin ปรับปรุง เวบ็ไซต์
URL ผ่านหน้าเวบ็ไซต์ใหก้ับเจ้าหน้าที่ เวบ็ไซต์และอัพเดทข้อมูล  - มีการปรับปรุงเวบ็ไซต์และ
 - ด าเนินการใหเ้ปน็ไปตามระยะเวลาตามปฏทินิที่ ใหส้อดคล้องกับแนวทาง อัพเดทข้อมูลใหส้อดคล้องกับแนว
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด การประเมินคุณธรรมและ ใหส้อดคล้องกับแนวทาง

ความโปร่งใสในการด าเนิน การประเมินคุณธรรมและ
งานของหน่วยงานภาครัฐ ความโปร่งใสในการด าเนิน
(ITA) งานของหน่วยงานภาครัฐ

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ

.-เจ้าหน้าที่สามารถ
ด าเนินการลงข้อมูล
ได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนตามแบบวดั
 OIT                   
  .- มีการ
ด าเนินการอย่างเปน็
ระบบมากขึ้นท าให้
การลงข้อมูลแบบวดั
 OIT เรียบร้อยและ
ทนัต่อเวลา           
          -.เวบ็ไซต์
หลักของ อบต.ปา่
ระก า มีการอัพเดท
ข้อมูลที่เปน็ปจัจุบนั

สรุปผลการด าเนินการ

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลป่าระก า อ าเภอปากพนัง จงัหวัดนครศรธีรรมราช

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการแล้ว

ผู้รับผิด
ขอบ

วิธีการด าเนินการ

 ประเด็นของแบบวัด OIT 
 ข้อ O36 ไม่พบการ
วเิคราะหร์ะดับความเส่ียง
ข้อ O37 ไม่พบการ
วเิคราะหร์ะดับความเส่ียง 
จึงไม่ได้รับการตรวจในข้อนี้
ข้อ O39 ไม่มีข้อมูล
รายละเอียดเนื้อหาแผน
ปอ้งกันการทจุริต ถึงปงีบ 
2565
 ข้อ O40 เนื่องจากไม่ได้ลง
ข้อมูลแผนปอ้งกันการทจุริต
 จึงไม่ได้รับการตรวจในข้อนี้



อยู่ระหว่าง ยังไม่

ด าเนินการ
ด าเนิน
การ

ประเด็นของแบบวัด IIT
ข้อ i1 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานทา่นปฏบิติั หรือ
ใหบ้ริการแก่บคุคล ภายนอก
 เปน็ไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพยีงใด

ระบขุั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏบิติังาน 
หรือการใหบ้ริการ ไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏบิติังาน และประชาสัมพนัธห์รือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวใหแ้ก่ บคุลากรภายในหน่วยงานถือปฏบิติั
โดยเคร่งครัด และน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏบิติังานมาจัดท าเปน็ส่ือในรูปแบบที่ดึงดูดต่อ
การรับรู้ เช่น อินโฟกราฟกิ ปา้ยประชาสัมพนัธ ์
พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ ์เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพนัธ ์ณ สถานที่ต้ังตาม
ความเหมาะสมต่อไป

จัดท าส่ือปา้ย
ประชาสัมพนัธ ์พร้อมทั้ง
ประชาสัมพนัธ ์เผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์

ส ำนักปลัด  ต.ค.65 - 
ก.ย. 66

จัดท าส่ือปา้ยประชาสัมพนัธ ์
พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ ์
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
facebook อบต.ปา่ระก า และ
ติดปา้ยประชาสัมพนัธบ์ริเวณ ที่
ท าการอบต.ปา่ระก า

เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานปฏบิติั 
หรือใหบ้ริการแก่
บคุคลภายนอก 
เปน็ไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามาก
ขึ้น เนื่องจากมีการ
ก าหนดระยะเวลาที่
แน่นอนตามคู่มือ
การปฏบิติังานที่
เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ 
อบต.ปา่ระก า

วิธีการด าเนินการ

ผู้รับผิด
ขอบ

มาตรการ/แนวทาง

สรุปผลการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของ
การด าเนินการด าเนินการแล้ว

ประเดน็ทีเ่ป็น
ขอ้บกพร่อง/จุดอ่อน

จากการประเมนิ

ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร



อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่
ด าเนิน
การ

ข้อ i8 ทา่นเคยเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณมากน้อยเพยีงใด

หน่วยงานจัดใหบ้คุลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณใหเ้ปน็ไปตามวตัถุประสงค์ที่ต้ังไว ้เพื่อให้
บคุลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมใหเ้ปน็ไปตาม
วตัถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ เกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน

จัดกิจกรรมใหบ้คุลากร
ภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
เปน็ไปตามวตัถุประสงค์
ที่ต้ังไว้

ส ำนักปลัด  ต.ค.65 - 
ก.ย. 66

มีการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนเพื่อใหพ้นักงานมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณใหเ้ปน็ไปตาม
วตัถุประสงค์ที่ต้ังไว้

ท าใหก้ารใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของ
หน่วยงานเปน็ไป
ตามวตัถุประสงค์
ที่ต้ังไวใ้นแผนการ
ด าเนินงาน

ประเดน็ทีเ่ป็น
ขอ้บกพร่อง/จุดอ่อน

จากการประเมนิ
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ

ผู้รับผิด
ขอบ

ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร
สรุปผลการด าเนินการ

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการด าเนินการแล้ว



อยู่ระหว่าง ยังไม่

ด าเนินการ
ด าเนิน
การ

i27 ทา่นทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทา่น
 มากน้อยเพยีงใด

หน่วยงานจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร และ ควรมีการจัดต้ังทมีใหค้ าปรึกษา
ตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคล่ือน
เร่ืองจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเร่ืองมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม

หน่วยงานจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร

ส ำนักปลัด  ต.ค.65 - 
ก.ย. 66

จัดท าส่ือเพื่อสร้างการรับรู้ใน
เร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

i29 หากทา่นพบเหน็การ
ทจุริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
ทา่นมั่นใจที่จะแจ้งใหข้้อมูล
 หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง ได้มากน้อย 
เพยีงใด

หน่วยงานจัดท าแนวปฏบิติัส าหรับการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทจุริตที่ชัดเจน และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนวา่จะมีการเก็บรักษาข้อมูลเปน็ความลับและ
ไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่      
แนวปฏบิติัและช่องทางดังกล่าวใหส้าธารณชนทราบ
ด้วย

เผยแพร่แนวปฏบิติัและ
ช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนวา่จะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเปน็ความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียนใหส้าธารณชน
ทราบ

ส ำนักปลัด  ต.ค.65 - 
ก.ย. 66

เผยแพร่ช่องทางร้องเรียนเร่ือง
ทจุริตบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
(https://www.parakum.go.th/
)

มีการจัดการ
เกี่ยวกับการ
ร้องเรียนการทจุริต
และมีช่องทางการ
แจ้งเร่ืองร้องเรียนที่
สะดวก และเข้าถึง
ง่าย และเก็บรักษา
ข้อมูลไวเ้ปน็ความลับ

วิธีการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการด าเนินการแล้ว

ประเดน็ทีเ่ป็น
ขอ้บกพร่อง/จุดอ่อน

จากการประเมนิ

มาตรการ/แนวทาง
ผู้รับผิด
ขอบ

ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร

สรุปผลการด าเนินการ



อยู่ระหว่าง ยังไม่

ด าเนินการ
ด าเนิน
การ

ประเด็นของแบบวัด EIT   
 e1 หน่วยงานปฏบิติัหรือ
ใหบ้ริการแก่ทา่น เปน็ไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพยีงใด

ระบขุั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏบิติังาน 
หรือการใหบ้ริการ ไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ และประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ใหแ้ก่ ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบและน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ มาจัดท าเปน็ส่ือในรูปแบบที่ดึงดูดต่อการ
รับรู้ เช่น    อินโฟกราฟกิ ปา้ยประชาสัมพนัธ ์พร้อม
ทั้งประชาสัมพนัธ ์เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
 จุดประชาสัมพนัธ ์ณ สถานที่ต้ังตามความเหมาะสม
ต่อไป

จัดท าคู่มือในรูปแบบที่
ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น 
อินโฟกราฟฟกิ ปา้ย
ประชาสัมพนัธ ์เพื่อ
เผยแพร่เกี่ยวกับ
มาตรฐานการใหบ้ริการ

ส ำนักปลัด  ต.ค.65 - 
ก.ย. 66

เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ใหบ้ริการประชน โดย
ประชาสัมพนัธท์ี่บอร์ดบริเวณ ณ
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลปา่ระก า

หน่วยงานปฏบิติั
หรือใหบ้ริการแก่
ประชาชนทกุคน
ที่มารับบริการ 
เปน็ไปตามขั้นตอน
และลดระยะเวลา
ในการรอรับบริการ 
ท าใหส้ะดวกมาก
ยิ่งขึ้น

e5 หน่วยงานมีการท างาน 
หรือโครงการ ต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
และส่วนรวมมากน้อยเพยีงใด

หน่วยงานควรเปดิโอกาสใหป้ระชาชนและ
บคุคลภายนอกเข้ามา  มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ     
เปดิโอกาสใหบ้คุคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานใหส้าธารณชนรับทราบด้วย พร้อมทั้ง
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ  สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเปน็การส่ือสารสองทาง ที่หน่วยงาน 
สามารถส่ือสารใหค้ าตอบกับผู้สอบถามได้

เผยแพร่ช่องทางการเปดิ
โอกาสใหบ้คุคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงาน ในการท างาน
หรือโครงการต่างๆ

ส ำนักปลัด  ต.ค.65 - 
ก.ย. 66

จัดกิจกรรมประชาคมหมู่บา้น 
ต าบลปา่ระก า (หมู่ที่ 1 - 11 )

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอ
โครงการต่างๆ ของ 
อบต.ปา่ระก า  
ก่อใหเ้กิดประโยชน์
แก่ประชาชนใน
ต าบลโดยส่วนรวม

ผู้รับผิด
ขอบ

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการด าเนินการแล้ว

ประเดน็ทีเ่ป็น
ขอ้บกพร่อง/จุดอ่อน

จากการประเมนิ

ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร

สรุปผลการด าเนินการ

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ


