
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ อบต.ป่าระก า 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แบบประเมินผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน       

 และ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
ที ่     ที่ได้     
            
           

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี (i1-i6) 100 84.25     จุดอ่อน ด้านการใช้งบประมาณ 
ข้อ i7 หน่วยงานขาดการ
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบสรุปข้อมลู 
หรืออินโฟกราฟิก  
ข้อ i11 หน่วยงานขาดการจดัท า
แผนการจดัซื้อจัดจา้งฯ พร้อมท้ัง
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบอย่างท่ัวถึง 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ในการติดต่อ – สอบถาม เพื่อให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ  
 
 
 
 
 

1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในรปูแบบ
สรุปข้อมลู หรืออินโฟกราฟิก ลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อม
ทั้งเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง ประชาสมัพันธ์ และสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ให้
เข้าใจในองค์ประกอบด้านการใช้
งบประมาณ  เพื่อด าเนินการรายงานผล
น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ลง
บนเว็บไซตต์่อไป 

 
  
  
  
  
   

  

2 

 
การใช้งบประมาณ  
(i7-i12) 100 67.43  

 
3 การใช้อ านาจ (i13-i18) 100 77.57   

4 

 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(i19-i24) 100 68.48   

5 

 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(i25-i30) 100 71.02   

          

  
           
      



         

       ตารางวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

         แบบประเมินผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 

ที ่   ที่ได้ และ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
       
       

6 คุณภาพการด าเนินงาน (e1-e5) 100  86.86 จุดอ่อน  ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน  
ข้อ E 8 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ – สอบถามข้อมลู โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น 
นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเหน็ได้ง่ายและ
สะดวกในการใช้งาน 
  
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดี ควรพฒันาปรับปรุงการ
ด าเนินการใหด้ียิ่งขึ้นไป ท้ังนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน 
 
 
 
 
 
  

  
1. จัดประชุม/อบรมเพื่อเน้นย้ าเจา้หน้าท่ีใน
การบริการประชาชนผูม้าตดิต่อราชการด้วย
ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบตั ิ
2.จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

  

อบรมสร้างความรูค้วามเข้าใจ
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ให้
เข้าใจในเรื่องควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตาม 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร   เพื่อด าเนินการรายงาน
ผลน าเสนอต่อผู้บังคับบัญชาและ
เผยแพรล่งบนเว็บไซต์ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  

7 

 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (e6-
e10) 100 

  
79.38 ส านักปลัด 

8 

 
การปรับปรุงระบบการท างาน 
(e11-e15) 100 77.86     

          
          
          

          



             
                ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                    แบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

         

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
และ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ผู้รับผิดชอบ แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
ที ่     ที่ได้   
            
          

9 การเปิดเผยข้อมลู (o1-o33) 100 77.86 จุดอ่อน  ด้านการป้องกันทุจริต 
ข้อ O36 ไม่พบการวิเคราะห์ระดบัความ
เสี่ยง 
ข้อ O37 ไม่พบการวิเคราะห์ระดบัความ
เสี่ยง จึงไม่ไดร้ับการตรวจในข้อน้ี 
ข้อ O39 ไม่มีข้อมลูรายละเอียดเนื้อหา
แผนป้องกันการทุจริต ถึงปีงบ 2565 
 ข้อ O40 เนื่องจากไม่ได้ลงข้อมูลแผน
ป้องกันการทุจริต จึงไมไ่ดร้ับการตรวจใน
ข้อนี้ 
 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
หน่วยงานควรมีมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต โดยมีการวิเคราะห์
ข้อมูลที่ครอบคลุมทั้ง 3 ตัวช้ีวัด 
 
 
 
 

 

- มอบหมายและเร่งรัดเจา้หน้าท่ีผูร้ับผิดชอบใน 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 - ตรวจทานข้อมลูให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนลงเว็บไซต ์
และเชื่อมโยง URL ผ่านหน้าเว็บไซต ์
 - ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 - เพิ่มพูนความรู้การใช้งานเว็บไซต์ และการเช่ือมโยง 
URL ผ่านหน้าเว็บไซต์ให้กับเจ้าหน้าท่ี 
 - ด าเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาตามปฏิทินท่ี 
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด 

 

 มีการแสดงผลความก้าวหน้าหรือ
ผลการด าเนินการตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน รวมทั้ง
เผยแพร่แผนแผนป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ปั จ จุ บั น  แ ล ะ
รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ในรายไตรมาสหรือราย 6 เดือน 

          

10 การป้องกันทุจริต (o34-o43) 100 
  
18.75   

         

         

         

         

  

 

  
 
  

   
      
      
      
      

     



 


