
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า 
พบว่ามีผลคะแนน 54.3 คะแนน อยู่ในระดับ E ดังนี้ 

 
 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 

- ตารางแสดงผลคะแนนรายตัวชี้วัด ของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

ผลคะแนนจากตารางแสดงผลคะแนนรายตัวชี้วัด ของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
พบว่า มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงในเร่ืองของ “การป้องกันการทุจริต” พบว่ายังขาดการน าแสดงข้อมูล
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต ขณะเดียวกันก็ยังไม่มีการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งจะต้องด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

 

 

 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากการประชุมพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อ
ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ
เพ่ือการป้องกัน
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
บุคคลถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
1.2 การออก
ค าสั่งมอบหมาย
งานของนายก
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่า
ระก า ปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วน
ราชการ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

(ต.ค.64 – ก.ย.65) 

- มีการด าเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร ที่
ก า ห น ด ไ ว้ โ ด ย
บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่า
ระก าทุ กส่ วนกอง 
ร่วมกันปฏิบัติตาม
ระ เบี ยบและหลั ก
ก ฎ ห ม า ย ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- 

2.มาตรการใน
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมือง 
ที่ด ี

2.1 กิจกรรมลด
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา
ปฏิบัติราชการ 
2.2 มาตรการ
มอบอ านาจของ
นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลป่าระก า 

-ส านักปลัดฯ 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

(ต.ค.64 – ก.ย.65) 

- มีการด าเนินการ
ตามมาตรการมอบ
อ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าระก า 

- 

 

 


