
มาตรการวิเคราะห์ / ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า  

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้มาตรการวิเคราะห์ / 
ประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต 

1.1 การสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ 
1.2 การออกค าสั่ง
มอบหมายงานของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าระก า ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

ส านักปลัดฯ *เป็นการด าเนินการตลอด
ช่วงปีงบประมาณ 

- มีการด าเนินการตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้โดย
บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าระก าทุกส่วน
กอง ร่วมกันปฏิบัติตาม
ระเบียบและหลักกฎหมายใน
การปฏิบัติงาน 

- 

2.มาตรการในการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี 

2.1 กิจกรรมลดขั้นตอน
และระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการ 
2.2 มาตรการมอบ
อ านาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่า
ระก า 

-ส านักปลัดฯ 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

*เป็นการด าเนินการตลอด
ช่วงปีงบประมาณ 

- มีการด าเนินการตาม
มาตรการมอบอ านาจของ
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าระก า 

- 

 


