คำนำ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555-2557) ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งได้ดำเนินการตามขั้นตอนของระเบียบฯ โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตความรับผิดชอบ เพื่อให้ประชาชนเสนอปัญหา ความต้องการโครงการที่เกินศักยภาพของหมู่บ้าน และจัดทำแผนชุมชน ประกอบการพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปี               (พ.ศ. 2555-2557) ซึ่งนอกจากจะผ่านการคัดกรองจากหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตความรับผิดชอบแล้วยังผ่านการพิจารณาในการประชุมประชาคมระดับตำบล เพื่อจัดลำดับความสำคัญเร่งด่วนของปัญหา ความต้องการโครงการในภาพรวมของตำบล โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ทำการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล โดยยึดความสอดคล้องของนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล เพื่อการนำแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นไปได้และเกิดผลสัมฤทธิ์ได้จริง
ในการจัดทำแผนฯ ครั้งนี้ สอดคล้องกับกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ทั้งกระบวนการแต่งตั้งคณะกรรมการทุกชุด ขั้นตอนในการดำเนินการจัดทำแผนรวมทั้งกระบวนการพิจารณาเห็นชอบของประชาคมหมู่บ้าน ตำบล และสิ้นสุดที่การพิจารณาของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งแผนพัฒนาสามปีนี้จะนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามแผนฯ ของประชาชนในพื้นที่ด้วย
องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่น จึงมีภารกิจที่จะต้องดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้เกิดผลในทางที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมที่ดียิ่งขึ้นไป ตามศักยภาพ กำลังและความสามารถของบุคลากรทุกส่วนทุกฝ่าย ในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ การมีแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555-2557) จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาตามเป้าหมาย อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ
ส่วนที่ 1

บทนำ
ลักษณะแผนพัฒนาสามปี

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้นิยามแผนพัฒนาสามปี หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแบบบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ

3.เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุลงในงบประมาณรายจ่ายประจำปี และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

1.แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คำสั่งที่ 26/2553 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2553 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คำสั่งที่ 27/2553 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 8 ข้อ 9 และข้อ 28


2.ประกาศจัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555-2557) ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ ลงวันที่ 5 มกราคม 2554 โดยให้มีการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน ให้ประชาชนเสนอปัญหาความต้องการและจัดลำดับความสำคัญเร่งด่วนของปัญหาในเบื้องต้น ดังนี้
ตารางการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/ตำบล
เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  (๒๕๕๕-๒๕๕๗)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	วันเดือนปี
	เวลา
	สถานที่
	หมู่ที่
	หมายเหตุ

	๑/๒/๒๕๕๔
๒/๒/๒๕๕๔
๓/๒/๒๕๕๔
๔/๒/๒๕๕๔
๗/๒/๒๕๕๔
๘/๒/๒๕๕๔
๙/๒/๒๕๕๔
๑๐/๒/๒๕๕๔
๑๑/๒/๒๕๕๔
๑๔/๒/๒๕๕๔
๑๕/๒/๒๕๕๔
	๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.
	ศาลาประชาคมประจำหมู่บ้าน 
โรงเรียนบ้านบางสุขี
ศาลาการเปรียญวัดอัฒฑศาสนาราม
ศาลาประชาคมประจำหมู่บ้าน 
ศาลาประชาคมประจำหมู่บ้าน
ร้านค้าชุมชน
ศาลาประชาคมประจำหมู่บ้าน
ศาลาประชาคมประจำหมู่บ้าน
ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน
ศาลาประชาคมประจำหมู่บ้าน
ศาลาการเปรียญวัดเหมก
	หมู่ที่ ๑
หมู่ที่ ๒
หมู่ที่ ๓
หมู่ที่ ๔
หมู่ที่ ๕
หมู่ที่ ๖
หมู่ที่ ๗
หมู่ที่ ๘
หมู่ที่ ๙
หมู่ที่ ๑๐
หมู่ที่ ๑๑
	



3.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมปัญหา ความต้องการที่จัดลำดับความสำคัญเร่งด่วนในระดับหมู่บ้าน แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและสำรวจข้อมูลด้านงบประมาณ

4.จัดประชุมประชาคมระดับตำบลเพื่อจัดลำดับความสำคัญเร่งด่วนของโครงการ วันที่ 4 พฤษภาคม 2554

5.การวิเคราะห์ข้อมูล โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555-2557) วันที่  23 พฤษภาคม 2554

6.นำเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2554-2556) ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี วันที่ 6 มิถุนายน 2554

7.นำเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารเพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ และประกาศใช้ต่อไป
ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

1.เพื่อนำไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้จัดทำไว้แล้ว


2.เพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับผู้ปฏิบัติในการดำเนินการพัฒนาในช่วงสามปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.เพื่อใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล


4.เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในโครงการที่มีขีดจำกัดและเกิน  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ
ส่วนที่   2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ
1. สภาพทั่วไปทางกายภาพ
                 
1.1  ที่ตั้ง

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอำเภอปากพนังมีระยะทางห่างจากอำเภอปากพนัง    ประมาณ  20  กิโลเมตร  ห่างจากตัวจังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ  25 กิโลเมตร
มีเขตพื้นที่ติดต่อกับ อบต. ใกล้เคียง ดังนี้


ทิศเหนือ
ติดต่อกับ  
อบต.เกาะทวด และ อบต.บ้านใหม่
               

ทิศใต้

ติดต่อกับ  
อบต.เชียรเขา อำเภอเชียรใหญ่


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ  
อบต.เกาะทวด
                

ทิศตะวันออก 
ติดต่อกับ  
อบต.บางศาลา
               
1.2  เนื้อที่

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ   มีจำนวนเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  27.72   ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  17,327   ไร่
           
1.3 ภูมิประเทศ

สภาพพื้นที่โดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ   เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะสมแก่การทำเกษตรกรรม  มีลำคลองไหลผ่านหลายสาย เช่น คลองป่าระกำ คลองบางไทร  คลองหัวป่าขลู่ เป็นต้น

1.4   จำนวนหมู่บ้าน  มี 11 หมู่บ้าน
จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ มีทั้งหมด  11 หมู่บ้าน
                 
หมู่ที่  1  บ้านดอนสำราญ

นายส่อง  ไชยสุวรรณ

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  2  บ้านบางสุขขี                       
นายเสน่ห์  ชูช่วย                       
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
                 
หมู่ที่  3   บ้านหัวป่าขลู่                    
นายสิทธิชัย  คงใหญ่                   
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
                 
หมู่ที่  4   บ้านป่าระกำ                     
นายนิพนธ์  จันทร์เอียด 
        
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
                 
หมู่ที่  5    บ้านในไร่                        
นายอำนวย   ทองมี   
         
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
                 
หมู่ที่  6    บ้านป่าระกำ                    
นายสนธยา   จันทพันธ์  
        
เป็นกำนันตำบลป่าระกำ
                 
หมู่ที่  7   บ้านหนองดี                    
นายเฉลียว  แซ่ตั้น        
         
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
                 
หมูที่  8   บ้านหัวทองหลาง            
นายประเสริฐ  ทองอุ่น     
          
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
                 
หมู่ที่  9   บ้านบางสิบบาท               
นายสุรพงศ์  นาคสุวรรณ
          
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
                 
หมู่ที่  10  บ้านหัวลำพู                     
นายสมบูรณ์  รักบางบูรณ์          
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
                 
หมู่ที่  11  บ้านเหมก                        
นายจรูญ  แดงขาว      
          
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
                   
1.6  จำนวนประชากร

ประชากรทั้งสิ้น   4,633   คน

                -  ชาย    จำนวน   2,258    คน

                -  หญิง   จำนวน   2,375   คน

จำนวนครัวเรือน จำนวน 1,291 ครัวเรือน ข้อมูล ณ 1 มีนาคม 2554 สำนักงานทะเบียนราษฎร อำเภอปากพนัง
2.  ข้อมูลพื้นฐานด้านโครงสร้างพื้นฐาน

2.1  การคมนาคม

มีถนนลาดยางเชื่อมติดต่อระหว่างหมู่บ้านภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลใกล้เคียง แต่ถนนภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่ยังเป็นถนนลูกรังทำให้ไม่สามารถใช้งานได้ในทุกฤดูกาล

- ถนนลาดยาง 




จำนวน 

8 
สาย

- ถนนลูกรัง  




จำนวน  

14 
สาย

- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 



จำนวน 

7 
สาย

- ถนนหินคลุก 




จำนวน 

28 
สาย
                
2.2  การโทรคมนาคม
               
-  จำนวนตู้โทรศัพท์สาธารณะ   


จำนวน

18
ตู้

-  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข       


จำนวน

- 
แห่ง
                
2.3  การไฟฟ้า

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ มีนโยบายในการขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน โดยงบประสานงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอปากพนัง ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้านแล้ว แต่ยังไม่ครบทุกครัวเรือน

- ครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้ จำนวน 6 ครัวเรือน
                 
2.4  แหล่งน้ำธรรมชาติ
                 
-  ลำน้ำ, ลำห้วย     




จำนวน        
6  
สาย

-  บึง หนอง และอื่น  ๆ     



จำนวน

3  
สาย
                 
2.5   แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
             


-  ฝาย/เหมือง      


จำนวน

20  
แห่ง



-  บ่อน้ำตื้น          


จำนวน

12  
แห่ง



-  สระน้ำเพื่อการเกษตร 


จำนวน 

2  
แห่ง



-  ประปา               


จำนวน   
3  
แห่ง
 3.  ข้อมูลพื้นฐานด้านเศรษฐกิจ

                3.1  อาชีพ

ราษฎรในเขตพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร เช่น ทำนา เพาะปลูก และทำไร่นาส่วนผสม และเลี้ยงสัตว์ เช่น สุกร เป็ด ไก่ 

                3.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ
              


-  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ         

จำนวน

2           
แห่ง

              
-  โรงสีข้าว                      


จำนวน  

5     
แห่ง
4.  ข้อมูลพื้นฐานด้านสังคม
                4.1    การศึกษา
                

-  โรงเรียนประถมศึกษา   


จำนวน 

5  
แห่ง


-  โรงเรียนมัธยมศึกษา     


จำนวน          
1   
แห่ง


-  ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน   


จำนวน   
2  
แห่ง
                4.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา


-  วัด  (สำนักสงฆ์)       



จำนวน               
4  
แห่ง
                4.3  การสาธารณสุข



-  สถานีอนามัยประจำตำบล (หมู่บ้าน)
จำนวน 

1  
แห่ง



-  สถานพยาบาลเอกชน                        
จำนวน

1  
แห่ง



-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน                     
จำนวน

1  
แห่ง



- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
จำนวน

1 
แห่ง
                4.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



-  ป้อมยามตำรวจ/ที่พักสายตำรวจ       
จำนวน 

1  
แห่ง



ส่วนที่  3

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำในแผนพัฒนาที่ผ่านมา
ก.วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ


“ป่าระกำน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม ก้าวล้ำการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง”

ข. พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ


1. พัฒนาด้านการศึกษา


2. พัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ


3. พัฒนาด้านสาธารณสุข


4. พัฒนาด้านการเคหะและชุมชน


5. พัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์


6. พัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน


7. พัฒนาด้านการจัดให้มีและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


8. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ


9.พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


10. พัฒนาเศรษฐกิจ


11. พัฒนาด้านการบริหารและจัดการ
ค.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


1.1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง

1.2  สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเกษตรให้ครบถ้วนเพียงพอ

1.3  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพื้นที่
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม

2.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดการศึกษาในระดับที่มีความพร้อม  สนับสนุนการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก  สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  และส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและให้เข้าถึงทุกพื้นที่ตามหลักคุณธรรมนำความรู้

2.2  พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งด้านกาย จิต ปัญญา  และพัฒนาสถานที่อยู่อาศัย  ให้ถูกสุขลักษณะ

2.3  ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการแพทย์ในระดับชุมชน หมู่บ้าน สถานพยาบาล

2.4  รณรงค์  ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อไม่ให้จำนวนผู้ติดยาเสพติดเพิ่มขึ้น  และลดจำนวนผู้เกี่ยวข้องเดิมให้ลดลง

2.5  ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

2.6  ส่งเสริมการกีฬาทั้งระดับพื้นฐานและกีฬามวลชน สนับสนุนให้มีสนามกีฬา ลานกิจกรรมและ/หรืออุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายให้ครบทุกพื้นที่

2.7  ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งปกป้องคุ้มครอง บูรณะบำรุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุและศาสนสถานอื่น ๆ 

2.8  ส่งเสริมการใช้วัฒนธรรม ประเพณี การดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยม การบริโภคอย่างพอเพียง

2.9  สงเคราะห์ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้สามารถเป็นพลังสำคัญแก่ชุมชนได้

2.10  สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงสนับสนุนการดำเนินงานของแผนชุมชนร่วมกับท้องถิ่น ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  และให้ประชาชนมีบทบาทในการร่วมพัฒนาท้องถิ่น
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

3.1  สนับสนุนส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาคเกษตร  พัฒนาให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง

3.2  ส่งเสริมพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน หมู่บ้านและความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างมูลค่าสินค้า

3.3  จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอ

3.4  ฟื้นฟูพัฒนาส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ โบราณสถานในพื้นที่ อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชีวิตชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

3.5  ส่งเสริมการลงทุน ธุรกิจสินค้า OTOP และสินค้าพื้นเมืองอื่น ๆ 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

4.1  ฟื้นฟูสภาพป่าให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ สนับสนุนกิจกรรมการฟื้นฟูรักษาระบบนิเวศ

4.2  ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำเพื่อให้มีน้ำในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้ำ 

4.3  รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างจิตสำนึก ความรู้ความเข้าใจและสร้างค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคที่ยั่งยืนและพอเพียง  เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างความรู้สึกหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่นของตน

4.4  ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน
4.5  สร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น
4.6  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน

4.7 เพื่อรักษาปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
5.1  รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน
5.2  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า
5.3  พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนสนับสนุนให้มีระบบการติดตามประเมินผล

        5.4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
ง. การวางแผนงบประมาณ


องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2554-2557) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีต่อไป

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2554-2556) เมื่อวันที่     30 มิถุนายน 2553 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2554-2556) รวม  443 โครงการ  งบประมาณตั้งไว้ 129,922,000  บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	2553
	2554
	2555

	
	โครงการ
	งบประมาณ
	โครงการ
	งบประมาณ
	โครงการ
	งบประมาณ

	พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและสังคม
	39
	15,338,000
	11
	4,490,000
	21
	6,970,000

	พัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบ
	8
	1,037,000
	2
	200,000
	2
	200,000

	พัฒนาเศรษฐกิจพื้นฐานและครัวเรือน
	18
	2,744,000
	52
	6,032,000
	65
	6,780,000

	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	22
	3,715,000
	34
	25,040,000
	62
	39,936,000

	พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1
	150,000
	0
	0
	0
	0

	รวม
	88
	22,984,000
	99
	35,762,000
	150
	53,886,000


จ.การจัดทำงบประมาณ

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2553  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 22  โครงการ งบประมาณ      3,689,000  บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณตามข้อบัญญัติ

	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	22
	3,689,000

	พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและสังคม
	0
	0

	พัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบ
	0
	0

	พัฒนาเศรษฐกิจพื้นฐานและครัวเรือน
	0
	0

	พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	0
	0

	รวม
	0
	3,689,000


ฉ.การใช้จ่ายงบประมาณ

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน  0  โครงการ  จำนวนเงิน 0  บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	การเบิกจ่ายงบประมาณ

	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	0
	0

	พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและสังคม
	0
	0

	พัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบ
	0
	0

	พัฒนาเศรษฐกิจพื้นฐานและครัวเรือน
	0
	0

	พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	0
	0

	รวม
	0
	0


ส่วนที่ 4

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. วิสัยทัศน์การพัฒนา
“ป่าระกำน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม ก้าวล้ำการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง”
2.   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 3 ปี
2.1  พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.1.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน รักษาฟื้นฟูสุขภาพยกระดับสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน
2.1.2  พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาในระดับเด็กก่อนวัยเรียนการศึกษาในระบบและนอกระบบให้มีความรู้คู่คุณธรรม
2.1.3  พัฒนาและเสริมสร้างการกีฬาและนันทนาการของประชาชนและเยาวชนสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี
2.1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟู สืบสาน อนุรักษ์และบูรณาการงานด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
2.1.5  พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
2.1.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.2  พัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบเรียบร้อย
2.2.1  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน องค์กร ชุมชน และวัสดุอุปกรณ์ให้มีความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายและดำเนิ
นงานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบเรียบร้อยภายใน
2.2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม
2.2.3  พัฒนาประสิทธิภาพการเฝ้าระวังปัญหา ภัยธรรมชาติและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร การแจ้งเตือนภัย 
2.3  พัฒนาเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชน การลงทุน การพาณิชยกรรม
2.3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานและยกระดับรายได้กลุ่มองค์กรอาชีพ ผู้ว่างงาน และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
2.3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้า บริการและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน
2.3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการผลิตภาคเกษตรสอดคล้องตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2.4  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปการ
2.4.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพานทางเท้าและท่อระบายน้ำของหมู่บ้านและเชื่อมโยงกับตำบลใกล้เคียง
2.4.2  ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ
2.4.3  ขยายเขตระบบประปา
2.4.4  ติดตั้งระบบโทรศัพท์สาธารณะ
2.5  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.5.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
2.5.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการใช้ที่ดินอย่างมีระบบ
2.6  พัฒนาการเมืองการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

2.6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปประชาคมในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้
2.6.2  พัฒนาและปรับปรุงบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์และสถานที่ปฏิบัติราชการสู่การบริการที่ดีแก่ประชาชน
2.6.3  พัฒนาการบริหารงานการคลัง ระบบการพัสดุและระบบการจัดเก็บรายได้
2.6.4  พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญแก่ประชาชน
