
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า 
เร่ือง  ประกาศใช้แผนพฒันาสามปีองค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า  (พ.ศ. 2554-2556) 

--------------------------------------- 
  อาศยัอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548  ขอ้ 4 แผนพฒันาสามปี หมายความวา่  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์การพฒันาอนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพฒันา
ท่ีจดัท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมี
การทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  อีกทั้ งข้อ  16  และข้อ  17  ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพฒันาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์ และคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินพิจารณาเสนอ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอสภาทอ้งถ่ินเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

  บดัน้ี  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า  ไดด้ าเนินการจดัท าแผนพฒันา  (พ.ศ.  2554-2556)  ตาม
ขั้นตอนของระเบียบฯ  ขา้งตน้  เสร็จส้ินแลว้  ซ่ึงสภาองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินมีมติพิจารณาเห็นชอบแผนพฒันา
สามปี  (พ.ศ.  2554-2556)  เม่ือวนัท่ี  30  มิถุนายน  2553  ดังนั้น  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินจึงประกาศใช้แผนพฒันาสามปี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าระก า  (พ.ศ.  2554-2556)   ใหป้ระชาชนรับทราบโดยทัว่กนั 

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  30  มิถุนายน  2553 

 
(ลงช่ือ)  นายสุวทิย ์       เล็กพลู 
              (นายสุวทิย ์       เล็กพลู) 

             นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าระก า 
 
 


