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ของ 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลปา่ระก า 
อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

  งานแผนและงบประมาณ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า 

 



 
แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนต าบลป่าระก าต่อการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า ประจ าปี 2564 

ส่วนที่  1  แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย    ลงใน (   ) ท่ีสอดคล้องกับความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุดเพียงค าตอบ
เดียว 

1.  เพศ                               (   )  ชาย   (   )  หญิง 

2.  ปัจจุบันท่านอายุ  (   )  อายุระหว่าง  18-25  ปี     (   )  อายุระหว่าง  26-35  ป ี
    (   )  อายุระหว่าง  36-45  ป(ี   )  อายุระหว่าง  46-55  ป ี
    (   )  อายุต้ังแต่  56ปี  ขึ้นไป 

3.  อาชีพหลัก   (   ) ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  (   ) พนักงาน/ลูกจ้างธุรกิจเอกชน 
    (   ) เกษตรกร       (   ) ค้าขาย 
    (   ) รับจ้างท่ัวไป () อื่น ๆ  โปรดระบุ......................... 

4.  ระดับการศึกษาสูงสุด    (   ) ประถมศึกษา  (   )  มัธยมศึกษาตอนต้น 
    (   ) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (   )  อนุปริญญา/ปวส. 
    (   ) ปริญญาตรี                    (   )  สูงกว่าปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  2  แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของประชาชนต าบลป่าระก าต่อการด าเนินงาน        
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า 

ค าช้ีแจง  ให้ท่านอ่านข้อความต่อไปนี้  แล้วท าเครื่องหมาย    ในช่องทางขวามือท่ีสอดคล้องกับระดับ
ความพึงพอใจของท่าน 

ความพึงพอใจของประชาชนต าบลป่าระก าต่อการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า 

ระดับพึงพอใจ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

1. ความพึงพอใจต่อการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนในกรณีเกิดวาตภัยและอุทกภัย    
2. ความพึงพอใจในความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัยของถนนในการใช้สัญจรไป-มา    
3. ความพึงพอใจต่อการแก้ไขปัญหาแหล่งน้ าใช้ในการเกษตร    
4. ความพึงพอใจต่อแสงสว่างริมถนนท่ีใช้สัญจรไป-มาในตอนกลางคืน    
5. ความพึงพอใจต่อการให้บริการเสียภาษีบ ารุงท้องท่ี ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน    
6. ความพึงพอใจต่อการให้บริการรับฝากช าระค่าไฟฟ้า    
7. ความพึงพอใจต่อการให้บริการของพนักงานส่วนต าบล ยิ้มแย้มแจ่มใส เต็มใจ
ให้บริการ 

   

8. ความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง    
9. ความพึงพอใจต่อการให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคในสัตว์เล้ียง    
10. ความพึงพอใจต่อการให้บริการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพคนชรา เบ้ียยังชีพคนพิการและเบ้ีย   

ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
   

 
ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 
ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งเป็นแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า จึงได้จัดท าเอกสาร “แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2564” ขึ้น เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน /โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริง
ท้ังหมดในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก าโดยเป็นการก าหนดแนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ2563 ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการ
บริหารงานของผู้บริหารและควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ตลอดจนง่ายและ
สะดวกต่อการติดตามประเมินผลเมื่อส้ินปีงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนต่อไป
  

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า 

พฤศจิกายน  2563 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 1 บทน า 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง                 หน้า 
ส่วนที่ 1 บทน า 
 บทน า           1 
 วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน        1 
 ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน        2 



 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน        2
ส่วนที่ 2 บญัชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ(แบบ ผด. 01) 

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี ชุมชนเข้มแข็ง       3 
พัฒนาระบบเศรษฐกิจพื้นฐาน        4
 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปการ       5
การพัฒนาแหล่งน้ า         6
พัฒนาการเมืองการบริหาร        7 
พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม      8

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(แบบ ผด. 02) 
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี ชุมชนเข้มแข็ง 

- แผนงานสาธารณสุข        9 
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ     12 
- แผนงานการศึกษา        13 
- แผนงานงบกลาง        15 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน      16 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      17 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์       18 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  - แผนงานการเกษตร        19 
 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปการ  

- แผนงานเคหะและชุมชน       20 
- แผนงานการพาณิชย์        25 

 การพัฒนาแหล่งน้ า       
- แผนงานการเกษตร        26 

พัฒนาการเมืองการบริหารและศิลปวัฒนธรรม       
- แผนงานบริหารงานท่ัวไป       27 
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ     28 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      30 
- แผนงานการศึกษา        31 

พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม       
- แผนงานบริหารงานท่ัวไป       32 
- แผนงานการเกษตร        33 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ฯ (แบบ ผด. 02/1)       34 
ภาคผนวก 

 
ส่วนที่ 1 บทน า 

 
1.1บทน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงานประจ าปี ซึ่งทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท า
แผนการด าเนินงานประจ าปีข้ึนตามระเบียบฯข้อ27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบ
วันนับแต่วันท่ีประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงิน
สะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

ตามระเบียบฯข้อ 27 แผนการด าเนินงานเป็นแผนท่ีมีการรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนา
และกิจกรรมการพัฒนาท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประจ าปีงบประมาณซึ่งเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเป็นเครื่องมือท่ีจะน ามาใช้ในการบริหารจัดการโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
วางไว้ท าให้ทราบถึงโครงการกิจกรรมการพัฒนาพื้นท่ีท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้ามีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการมีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ
ของแผนงาน โครงการในแผนการด าเนินงานโดยแผนการด าเนินงานมีลักษณะส าคัญคือ 

1. เป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าระก า หลังจากได้มีการท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีเสร็จส้ินแล้ว (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าระก าอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

2. เป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า ด าเนินการเองโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

3. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงาน
อื่น ๆท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก าโดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆท่ีเกี่ยวข้อง 

4. แสดงถึงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมงบประมาณสถานท่ีด าเนินการระยะเวลาท่ี
ชัดเจนและแสดงถึงการด าเนินการจริงในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
1. เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก าและหน่วยงาน

ต่าง ๆท่ีจะด าเนินการจริงในพื้นท่ีของปีงบประมาณพ.ศ. 2564 
2. เพื่อให้ท้องถิ่นมีทิศทางการท างานเชิงปฏิบัติการท่ีชัดเจนยิ่งขึ้นลดความซ้ าซ้อนของ

โครงการมีการประสานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น 
3. เพื่อให้การติดตามประเมินผลงานโครงการมีความชัดเจนสะดวกมากขึ้น 

 

 

2 

1.3 ข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 26 ข้อ27 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีข้ันตอนดังนี้ 



1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหน่วยงานราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาครัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆท่ี
ด าเนินการในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก าแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานประจ าปีเสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

2. ผู้บริหารท้องถิ่นน าร่างแผนการด าเนินงานประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อเปิดประชุมพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปีแล้วเสนอให้ความ
เห็นชอบเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีและปิดประกาศเผยแพร่แผนการ
ด าเนินงานประจ าปีให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นได้
ประกาศใช้และต้องปิดประกาศไว้ให้ประชาชนรับทราบอย่างน้อยสามสิบวัน 

1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก าสามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการ

บริหารงานการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในแต่ละปีงบประมาณ 
2. เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลงานการพัฒนาในแต่ละปีงบประมาณและ

ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
3. ท าให้ทราบถึงกิจกรรม/งาน/โครงการพัฒนาท่ีจะด าเนินการจริงในปีงบประมาณนั้น ๆ

ของแผนการด าเนินงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 

ส่วนท่ี 2  
บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

(แบบ ผด. 01) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

     
แบบ ผด. 01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน 

ที่ด าเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ ของงบประมาณทั้งหมด รับผิดชอบหลัก 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง           

   1.1 แผนงานสาธารณสุข 13 17.57 244,200.00 1.13 ส านักงานปลัด 

   1.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1 1.35 70,000.00 0.32 ส านักงานปลัด 

   1.3 แผนงานการศึกษา 11 14.86 4,213,400.00 19.42 ส านักงานปลัด 

   1.4 แผนงานงบกลาง 5 6.76 12,392,400 57.10 ส านักงานปลัด 

   1.5 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 2.70 120,000.00 0.55 ส านักงานปลัด 

   1.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 4.05 51,000.00 0.23 ส านักงานปลัด 

   1.7 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 1 1.35 20,000.00 0.09 ส านักงานปลัด 

   1.8 แผนงานเคหะและชุมชน - -  -  - - 

            

            

            

            

รวม 
36 48.64      17,111,000.00  

                       
78.84    



 
     

แบบ ผด. 01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน 

ที่ด าเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ ของงบประมาณทั้งหมด รับผิดชอบหลัก 

2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจพ้ืนฐาน           

    2.1 แผนงานการเกษตร 2 2.70             10,000.00  0.05 ส านักงานปลัด 

    2.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน -  -   -   -   -  

    2.3  แผนงานเคหะและชุมชน -  -   -   -   -  

            

            

            

            

            

            

            

            
รวม 2 2.70 10,000.00 0.05   



 
 

     
แบบ ผด. 01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน 

ที่ด าเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ ของงบประมาณทั้งหมด รับผิดชอบหลัก 

3. โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปการ            

   3.1  แผนงานเคหะและชุมชน 20 27.03        3,540,000.00  16.31 กองช่าง 

   3.2 แผนงานการพาณิชย์  -  -   -   -   - 

            

            

            

            

            

            

            

            
รวม 20 27.03        3,540,000.00  16.31   

 



 
    

แบบ ผด. 01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน 

ที่ด าเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ ของงบประมาณทั้งหมด รับผิดชอบหลัก 

4. การพัฒนาแหล่งน้ า            

4.1 แผนงานการเกษตร  -  -   -   - - 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

รวม  -  -   -   -   

 



 
    

แบบ ผด. 01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน 

ที่ด าเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ ของงบประมาณทั้งหมด รับผิดชอบหลัก 

5. พัฒนาการเมืองการบริหารและศลิปวัฒนธรรม           

   5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 3 4.05           830,000.00  3.82 ส านักงานปลัด 

   5.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 7 9.45           126,000.00  0.58 ส านักงานปลัด 

   5.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 4.05             51,000.00  0.23 ส านักงานปลัด 

   5.4 แผนงานการศึกษา  -  -   -    -    -  

            

            

            

            

            

            

รวม 13 17.57        1,007,000.00  4.63   

 

     
แบบ ผด. 01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน 

ที่ด าเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ ของงบประมาณทั้งหมด รับผิดชอบหลัก 

6. พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           

     6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 2.74             30,000.00  0.14 ส านักงานปลัด 

     6.2 แผนงานการเกษตร 1 1.35               5,000.00  0.02 ส านักงานปลัด 

            

            

            

            

            

            

            

            

รวม 3 4.05 35,000.00 0.16 - 

รวมทั้งหมด 74 100      21,703,000.00  100 - 

 


